ỦY BAN NHÂN DÂN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  XÃ QUẢNG THÁI 

            Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

     Số:      /TB-UBND

        Quảng Thái, ngày 06 tháng 3 năm 2019

THÔNG BÁO

Kết luận của Chủ tịch UBND xã tại cuộc họp 

cơ quan UBND xã Quý II/2019


Thực hiện Quy chế hoạt động của Đảng ủy xã Quảng Thái nhiệm kỳ  2015-2020; ngày 05/3/2019, đồng chí Lê Ngọc Bảo- Chủ tịch UBND xã (Thủ trưởng cơ quan UBND xã) đã chủ trì cuộc họp cơ quan UBND xã để đánh giá tình hình hoạt động của cơ quan trong Qúy I/2019; đồng thời đề ra một số nhiệm vụ cần tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện trong Quý II/2019. 


Tham dự cuộc họp có các cán bộ, công chức trong cơ quan UBND xã. Tại cuộc họp, sau khi nghe đồng chí Trần Nam Thanh công chức Văn phòng- Thống kê UBND xã báo cáo tình hình hoạt động của cơ quan UBND xã Quý II/2019, nêu lên những khó khăn, tồn tại, hạn chế và đề ra một số nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện trong Quý II/2019, trên cơ sở các ý kiến phát biểu thảo luận của các cán bộ, công chức tham dự cuộc họp, đồng chí Lê Ngọc Bảo- Chủ tịch UBND xã kết luận:


I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ QUÝ I/2019

Trong thời gian qua, trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của từng bộ phận, ban ngành, đoàn thể trong xã, các cán bộ, công chức trong cơ quan đã chỉ đạo và tham mưu triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ của cơ quan, cụ thể:
1. Xúc tiến triển khai kế hoạch phát triển Kinh tế - Xã hội và các chương trình trọng điểm năm 2019 đã được Đảng ủy, HĐND xã thông qua và triển khai có hiệu quả ngay từ đầu năm với các nội dung phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

3. Xây dựng và triển khai thực hiện tốt kế hoạch tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân Kỷ Hợi. Tổ chức tốt việc thăm viếng tặng quà cho các đối tượng chính sách, hộ nghèo trong dịp Tết. Triển khai thực hiện tốt công tác an sinh xã hội và kế hoạch xuất khẩu lao động và kế hoạch hiến máu tình nguyện năm 2019. Tổ chức tốt việc trang hoàng, treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu chào mừng các ngày Lễ, Tết tại trụ sở UBND xã,các đơn vị thôn, các cơ quan đóng trên địa bàn, ở Nghĩa trang Liệt sỹ và ở khu vực Trung tâm xã để chào mừng ngày thành lập Đảng và đón xuân Kỷ Hợi. 
5. Tập trung chỉ đạo các trường học tổ chức sơ kết học kỳ I và duy trì số lượng học sinh đến trường sau Tết nhằm hạn chế tối đa học sinh bỏ học trong năm học 2018-2019. Thực hiện Quyết định số 82/QĐ-UBND ngày 11/01/2019 của UBND tỉnh về việc tặng quà cho các đối tượng có công với cách mạng nhân dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019. UBND xã đã tổ chức trao tặng 1032 suất quà, với tổng kinh phí 245,9 triệu đồng cho các đối tượng có công với cách mạng, hộ nghèo trên địa bàn Bên cạnh đó, đã tiếp nhận sự quan tâm của UBMTTQ Việt Nam tỉnh, huyện và các tổ chức, nhà hảo tâm tặng quà cho các hộ gia đình khó khăn trên địa bàn xã, với tổng kinh phí 73.400.000 đồng.
6. Xúc tiến thành lập BQL chợ Nịu mới theo kế hoạch của phòng Kinh tế và UBND huyện, UBND xã đã xây dựng kế hoạch chuyển đổi mô hình quản lý chợ trong năm 2019 đối với chợ Nịu.

7. Đã chỉ đạo xây dựng các kế hoạch để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự -quốc phòng trong năm 2019; đồng thời đã tổ chức thăm hỏi tặng quà và tiễn đưa 08 thanh niên lên đường nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ công an nhân dân năm 2019. Tiếp tục tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt công tác cải cách hành chính và việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN 9001:2015 tại UBND xã. 
Bên cạnh đó, tình hình và kết quả đạt được trên các mặt công tác trên địa bàn trong Quý I/2019 đã thể hiện cụ thể trong các báo cáo của Đảng ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ Việt Nam và các ban ngành, đoàn thể cấp xã.
II. MỘT SỐ KHÓ KHĂN, TỒN TẠI, HẠN CHẾ

Tuy vậy, bên cạnh những kết quả đạt được việc triển khai thực hiện nhiệm vụ quý I/2019 của cơ quan UBND xã vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần sớm được khắc phục, đó là:
     1. Một số cán bộ, công chức trong cơ quan vẫn chưa chủ động trong việc tham mưu cho lãnh đạo UBND xã giải quyết kịp thời các công việc thuộc lĩnh vực chuyên môn phụ trách, đặc biệt là việc tham mưu xây dựng các kế hoạch, báo cáo theo yêu cầu của UBND xã và các ngành chức năng cấp huyện; chất lượng công tác tham mưu chưa cao và chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay.

         2.Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ quan có chuyển biến, song chưa mạnh. Một số cán bộ, công chức vẫn chưa thực hiện nghiêm túc việc chấp hành giờ giấc lao động theo quy định.

3.Công tác tuyên truyền giáo dục nhiệm vụ quốc phòng-an ninh có lúc chưa  thường xuyên nên. Một số thanh niên chưa nhận thức đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của mình đối với nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, nên còn có biểu hiện thiếu tự giác trong công tác đăng ký khám tuyển thực hiện Luật Nghĩa vụ quân sự ( chủ yếu vi phạm trong việc đăng ký sơ tuyển độ tuổi từ 18 – 25 tại xã )
4. Công tác BV NLTS chưa được quan tâm triển khai tổ chức thực hiện, BCĐ bảo vệ nguồn lợi thủy sản xã chưa phát huy công tác tham mưu và không có kế hoạch hoạt động dẩn đến tình trạng vi phạm của công dân trong lỉnh vực này khá phổ biến trên địa bàn xã ( kể các thôn không có diện tích đầm, phá).
III. NHIỆM VỤ QUÝ II/2019

Để tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ của cơ quan UBND xã trong Quý I/2019; trong thời gian tới, yêu cầu từng bộ phận, ban ngành, đoàn thể và các cán bộ, công chức trong cơ quan UBND xã cần tập trung triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Tăng cường công tác diệt chuột, phòng trừ sâu bệnh cho các loại cây trồng, vật nuôi, đặc biệt là rà soát và triển khai kế hoạch để thực hiện tốt đề án tái cơ cấu nông nghiệp giai đoạn 2016 -2020 tầm nhìn đến năm 2025 trên địa bàn. Tăng cường công tác chỉ đạo và nâng cao nhận thức của người dân trong việc phòng, chống dịch bênh tả Lợn Châu phi.
Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các mô hình phát triển kinh tế vườn trong đó chú trọng đến việc triển khai mô hình trồng mướp đắng trái vụ ở địa bàn thôn Tây Hoàng theo chỉ đạo và kết luận của UBND huyện và Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững  năm 2019.
Có kế hoạch làm việc với Công ty Thủy lợi Thừa Thiên Huế và 2 HTX về việc cung cấp nước tưới cho vụ Đông Xuân 2018-2019 và nhiệm vụ chống hạn cho vụ Đông Xuân và vu Hè Thu năm 2019.
2. Chỉ đạo tập trung cao độ để thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới trong năm 2019 có hiệu quả, trong đó quan tâm huy động các nguồn lực, lồng ghép các chương trình mục tiêu quốc gia, các chương trình, dự án đầu tư trên địa bàn để tổ chức thực hiện đạt kết quả, mục tiêu kế hoạch đề ra trong năm 2019.

3. Tiếp tục triển khai kế hoạch thực hiện các chương trình trọng điểm của năm 2019 đã được Đảng ủy, HĐND xã thông qua trong đầu quý I/2019.
4. Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về đất đai. Từng bước giải quyết dứt điểm các trường hợp tồn tại, vướng mắc và Phối hợp với Phòng Tài nguyên- Môi trường triển khai hoàn thành kế hoạch cắm mốc quy hoạch trang trại vùng cát nội đồng. Liên hệ phối hợp với Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai huyện tiến hành đo vẽ các lô đất xem ghép đã khảo sát trên địa bàn, đồng thời lập kế hoạch sử dụng đất năm 2019. Hoàn thành báo cáo về tình hình sử dụng đất, giải quyết tốt về những vướng mắt trong khảo sát về dự án mở rộng, nâng cấp tuyến Tỉnh lô 4b đoạn qua Trung tâm xã để báo cáo với UBND tỉnh, sở GT-VT tỉnh để có chủ trương đầu tư trong Quý III/2019.
5. Tiếp tục triển khai nhiệm vụ phát triển tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ trên địa bàn, chỉ đạo cho đơn vị thi công khắc phục những điểm sạt lở sau trận mưa lớn kéo dài để tiến hành nghiệm thu công trình đường giao thông tuyến Tỉnh lộ 4b đi Cửa Lác để đưa vào sử dụng đúng theo kế hoạch của UBND huyện; đồng thời chuẩn bị soát xét hoàn chỉnh các hồ sơ thủ tục để chuẩn bị đầu tư xây dựng trong kế hoạch đầu tư năm 2019-2020 (kể cả các công trình thuộc vốn ngân sách xã) để trình các ngành chức năng cấp huyện thẩm định phê, duyệt theo quy định.

6.Tập trung chỉ đạo thực hiện tốt công tác lập hồ sơ quyết toán các công trình xây dựng cơ bản đã hoàn thành đưa vào sử dụng theo đúng quy định.
7. Tập trung đẩy mạnh công tác thu ngân sách năm 2019, trong đó, chú trọng việc đôn đốc thu các loại quỹ và thu khác ngân sách nhằm đảm bảo tốt cho nhiệm vụ chi và việc xử lý các vấn đề tồn đọng trong lĩnh vực ngân sách của xã .
8. Xúc tiến quy hoạch đầu tư xây dựng khu phố chợ theo Quy hoạch xây dựng nông thôn mới. Đồng thời có kế hoạch để sử dụng có hiệu quả khu đất ở chợ Nịu cũ và Trụ sở UBND xã cũ theo Nghị quyết của Huyện ủy. Xúc tiến thành lập BQL chợ Nịu mới theo kế hoạch của phòng Kinh tế và UBND huyện.
9. Chỉ đạo các trường học thực hiện tốt công tác duy trì số lượng đặc biệt là  sau dịp Tết Nguyên Đán. Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn ở các cấp học. Coi trọng công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng và ý thức của học sinh. Đồng thời tiếp tục triển khai kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình kế hoạch đã đề ra. 
10. Thực hiện tốt các chương trình y tế cộng đồng chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân. Đồng thời đẩy mạnh công tác truyền thông dân số-lồng ghép dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản; tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến để nâng cao nhận thức của người dân về chính sách dân số- kế hoạch hoá gia đình. 
11.  Triển khai thực hiện tốt công tác an sinh xã hội và kế hoạch xuất khẩu lao động năm 2019 . 

12. Tiếp tục xây dựng, củng cố thế trận quốc phòng an ninh và giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội;  
13. Thường xuyên kiểm tra phương án và nâng cao ý thức cảnh giác để thực hiện tốt công tác phòng cháy, chữa cháy và phòng chống cháy nổ tại từng cơ quan, đơn vị, chợ Nịu, rừng Lâm nghiệp trong mùa khô 2019.
 14.  Thực hiện nghiêm việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quốc phòng theo Nghị định số 120/2013/NĐ-CP ngày 09/10/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu.
 15. Chuẩn bị kế hoạch cho nhiệm vụ  huấn luyện Quân sự năm 2019 cho lực lượng dân quân xã theo tinh thần chỉ đạo của UBND, BCH Quân sự huyện.

16. Triển khai kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2019 theo quy định. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực hoạt động của bộ máy quản lý nhà nước, đặc biệt là nâng cao hiệu quả hoạt động Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả xã. Đồng thời duy trì và áp dụng tốt hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN 9001:2015 tại UBND xã; Phấn đấu nâng hạng xếp loại công tác cải cách hành chính năm 2019 của xã giữ loại khá, tốt.
17. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt QĐ 48/2018, CT 17, CT 19 của UBND tỉnh và các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của UBND huyện và cấp trên về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm trong thi hành công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan UBND xã.
18. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân theo đúng quy định của pháp luật. Tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, đặc biệt là các văn bản quy phạm pháp luật mới được ban hành đến tận toàn thể cán bộ, công chức và nhân dân.

 19. Chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức Đại hội đại biểu UBMTTQVN xã nhiệm kỳ 2019-2024.

20. Ngoài các nhiệm vụ trọng tâm như đã nêu trên, đề nghị các bộ phận, các ban ngành, đoàn thể và các cán bộ, công chức trong cơ quan UBND xã bám sát nhiệm vụ theo chuyên ngành và nhiệm vụ được phân công phụ trách để chủ động triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định; đồng thời tham mưu cơ quan UBND xã giải quyết tốt các kiến nghị, đề xuất mà cán bộ, công chức thảo luận trong cuộc họp và những tồn tại, hạn chế đã nêu cụ thể tại mục II Thông báo này.


UBND xã thông báo để các bộ phận, các ban ngành, đoàn thể và các cán bộ, công chức trong cơ quan UBND xã biết để triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện có vấn đề khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo, trao đổi  với Chủ tịch UBND xã (Thủ trưởng cơ quan) để được chỉ đạo giải quyết kịp thời.

Nơi nhận:





           TM. CƠ QUAN UBND XÃ
-UBND huyện;






THỦ TRƯỞNG
-Đ/c Lê Ngọc Đức-PCT.HĐND huyện;


-Phòng Nội vụ huyện;                  

-Toàn thể CB, CC trong cơ quan;

-Lưu: VP .
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   ỦY BAN NHÂN DÂN                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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            Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

    Số:         /BC-UBND

               Quảng Thái, ngày       tháng 3 năm 2019
BÁO CÁO

Tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 03 và chương trình 
công tác tháng 4/2019

Qua soát xét tình hình và căn cứ vào nghị quyết HĐND xã về việc phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; UBND xã thống nhất đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 03 và đề ra chương trình công tác tháng 04/2019 như sau:


I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 03/2019

Trong thời gian qua, trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của từng bộ phận, ban ngành, các công chức trong UBND xã đã chỉ đạo và tham mưu triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ đã đề ra, cụ thể:

1.Nông nghiệp

Đã tập trung chỉ đạo công tác chuẩn bị vụ nuôi trồng thuỷ sản năm 2019 đảm bảo khung lịch thời vụ. 
- Tập trung chỉ đạo cho sản xuất vụ Đông Xuân 2018-2019, triển khai gieo sạ cho 2 HTX với diện tích 367 ha. Hiện nay, UBND xã đang tập trung chỉ đạo người dân tiếp tục chăm bón lúa, phòng trừ sâu bệnh cho các loại cây trồng vụ Đông Xuân(tại thời điểm này lúa đã trổ đồng khoản 50% diện tích)

          -  Đôn đốc triển khai thực hiện tốt công tác tiêm và phòng chống dịch bệnh, tiêu độc khử trùng cho đàn gia súc, gia cầm; tiêu độc định kỳ tại các quầy bán sản phẩm động vật và khu vực chợ, trang trại. Đồng thời triển khai công tác phòng chống bệnh dịch tả Lợn Châu phi trên địa bàn xã.
-  Đã soát xét việc trồng cây mướp đắng trái vụ ở thôn Tây Hoàng để có cơ sở báo cáo với UBND huyện, qua đó UBND xã đã làm tờ trình trình UBND huyện và Công ty cổ phần Globalcert xem xét để có định hướng đầu tư tạo điều kiện thuận lợi cho việc phát triển vùng trồng cây mướp đắng đúng theo chỉ đạo của UBND huyện. Chỉ đạo việc triển khai thực hiện các mô hình giảm nghèo bền vững nhất là thực hiện mô hình 30a của Chính phủ về tiếp tục phát triển đàn bò cho các hộ nghèo, cận nghèo.  
- UBND xã đã tập trung chỉ đạo, soát xét việc nuôi cá Lồng trên Phá Tam Giang, kết hợp với việc tăng cường công tác bảo vệ nguồn lợi thủy sản để tạo được môi trường thuận lợi cho việc nuôi trồng và đánh bắt thủy sản trên phá Tam giang. 
2. Xây dựng, tài nguyên môi trường, tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ, nông thôn mới

    Đã soát xét tình hình thực tế, chỉ đạo cho bộ phận Địa chính khảo sát, báo cáo về tuyến đường Tỉnh lộ 4b đoạn từ Trường Tiểu học đến Trường THCS Lê Xuân để có cơ sở báo cáo UBND tỉnh, Sở GT-VT đầu tư mở rộng nâng cấp tạo điều kiện cho việc đi lại đồng thời chỉnh trang khu vực trung tâm xã trong lộ trình xây dựng nông thôn mới. Chỉ đạo các đơn vị triển khai thi công các công công trình xây dựng trên địa bàn, tổ chức nghiệm thu và đa vào sử dụng tuyến đường Nam Giảng- Trang trại. 
   Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động và huy động các nguồn lực để đẩy mạnh phát triển tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ và thực hiện các tiêu chí, nội dung theo kế hoạch đã đề ra; UBND xã đã xây dựng kế hoạch chuyển đổi mô hình quản lý chợ trong năm 2019 đối với chợ Nịu, để trình UBND huyên phê duyệt Phương án chuyển đổi mô hình quản lý chợ.
Tập trung  chỉ đạo công tác quản lý nhà nước về đất đai, nhất là điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất năm 2019, định hướng đến năm 2020.
- Thường xuyên tăng cường công tác tuyên truyền nhằm nâng cao ý thức cho các tầng lớp nhân dân về bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án thu gom rác thải trên địa bàn xã. Chỉ đạo triển khai thực hiện các hoạt động hưởng ứng ngày Chủ Nhật Xanh, hưởng ứng giờ trái đất do UBND Tỉnh phát động. UBND xã đã chủ động trong công tác phối hợp với các đơn vị liên quan trong lập các thủ tục và cắm mốc đối với khu quy hoạch Trung Tâm xung quanh nhà Văn hóa xã.
3. Tài chính ngân sách

Đã tập trung chỉ đạo việc thực hiện kế hoạch thu ngân sách xã năm 2019. Trong đó đã tổ chức thu tiền đấu đồng vịt, thu phí lệ phí và các dịch vụ trên địa bàn. Ngoài ra, chỉ đạo việc thực hiện lập hồ sơ quyết toán các công trình, dự án đã hoàn thành đưa vào sử dụng theo đúng quy định.


4. Về văn hoá xã hội 

         - Tập trung chỉ đạo các trường học duy trì số lượng học sinh đến trường sau Tết nhằm hạn chế tối đa học sinh bỏ học trong năm học 2018-2019. 


- Thực hiện tốt chương trình y tế cộng đồng, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh. Đồng thời phát động toàn ngành y tế phát huy tinh thần trách nhiệm “Lương y như từ mẫu” và tổ chức tốt các hoạt động thiết thực kỷ niệm Ngày thầy thuốc Việt Nam 27/02, đẩy mạnh công tác tuyền thông DSKHHGĐ. Triển khai chiến dịch truyền thông dân số lồng ghép dịch vụ chăm sóc SKSS/KHHGĐ đợt I/2019. Tập trung chỉ đạo và thực hiện quyết liệt nhiệm vụ xuất khẩu lao động. 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền XKLĐ tại các nước, hiện có 5 thanh niên đăng ký đi lao động tại Nhật Bản.

- Đã chỉ đạo tổ chức sơ kết 1 năm thực hiện điểm mô hình nếp sống văn minh trong việc tang, cưới hỏi đối với 2 thôn Tây Hoàng và Nam Giảng, triển khai nhân rộng các thôn còn lại trên địa bàn; chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền phục vụ nhiệm vụ chính trị tại địa phương
5. Công tác quốc phòng-an ninh, nội chính.

- Tình hình an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội tiếp tục được ổn định, giữ vững. Tập trung chỉ đạo công tác kiểm tra, xử lý đối với những hộ  có đò máy có công xuất lớn đánh bắt trái phép trên vùng Phá Tam giang theo chỉ đạo của UBND huyện. 
- Đã chỉ đạo xây dựng các kế hoạch để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự -quốc phòng trong năm 2019; 
BCH Quân sự đã tham mưu cho UBND xã về kế hoạch xử phạt vi phạm hành chính trên lĩnh vực Quốc phòng đối với các thanh niên chống đăng ký và khám tuyển NVQS. Đã phối hợp với BCH Quân sự huyện về việc chi trả chế độ chính sách theo Quyết định số 49/2015/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ cho 327 đối tượng thuộc dân công hỏa tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế (654 triệu đồng).
 - Công tác cải cách hành chính  được chú trọng và đã đạt được những kết quả tích cực. Đã tổ chức tiếp nhận, xử lý những phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức theo quy định. Việc công khai các thủ tục hành chính theo quy định tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả được thực hiện nghiêm túc. Tiếp tục tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt công tác cải cách hành chính nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của UBND xã. Đã tổ chức rà soát, sửa đổi bổ sung bộ tài liệu áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN 9001:2015. Trong tháng bộ phận Tư pháp đã đăng ký hộ tịch 23 trường hợp, chứng thực bản sao từ bản chính 186 trường hợp, chứng thực chữ ký 12 trường hợp, hợp đồng giao dịch 06 trường hợp, văn hóa xã hội 10 hồ sơ.

- Đã chuẩn bị đầy đủ các văn bản phục vụ đoàn kiểm tra, giám sát cho đoàn HĐND huyện về công tác bảo trợ xã hội và đoàn kiểm tra Phòng Văn hóa huyện về công tác triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong cơ quan hành chính.

 - Tiếp tục triển khai thực tốt công tác tiếp dân và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo của công dân đúng theo quy định của pháp luật. Nhờ làm tốt công tác tiếp dân định kỳ và công tác hòa giải ở cơ sở, qua đó các đơn thư khiếu nại, tố cáo không xảy ra trên địa bàn xã. Đã có kế hoạch chủ động và phối hợp với Ban tiếp công dân tỉnh phục vụ nhiệm vụ tiếp công dân của Lãnh đạo UBND tỉnh. 

  II. NHIỆM VỤ THÁNG 4/2019
Căn cứ vào Nghị quyết của HĐND xã về kế hoạch phát triển kinh tế -xã hội và chương trình công tác của UBND xã năm 2019. Uỷ ban nhân dân xã xác định chương trình công tác tháng 4/2019 tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Tập trung chỉ đạo các HTX thường xuyên tăng cường công tác chăm sóc, theo dõi và phòng trừ sâu bệnh cho các loại cây trồng.
Tăng cường công tác theo dõi phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc gia cầm, đồng thời triển khai công tác phòng chống bệnh dịch tả Lợn Châu phi trên địa bàn xã.

Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các mô hình phát triển kinh tế vườn kiểu mẫu, chú trọng đến việc triển khai mô hình trồng mướp đắng trái vụ ở địa bàn thôn Tây Hoàng theo chỉ đạo và kết luận của UBND huyện và Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững  năm 2019.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân tích cực hưởng ứng tham gia thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới. Tập trung chỉ đạo triển khai kế hoạch thức hiện các chương trình trọng điểm trong năm 2019. Đồng thời tổ chức cuộc họp BCĐ, BQL để rà soát 19 tiêu chí xây dựng nông thôn mới, để tổ chức hội nghị sơ kết 3 năm thực hiện nông thôn mới. 
Chỉ đạo tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai; soát xét hoàn thành thủ tục đề nghị cấp trên cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhân dân, từng bước đầu tư cơ sở hạ tầng để chỉnh trang khu vực trung tâm xã, dọc tỉnh lộ 11C, khu phố chợ theo quy hoạch nông thôn mới.

Tiếp tục triển khai nhiệm vụ phát triển tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ trên địa bàn. Chỉ đạo các đơn vị triển khai thi công các công trình xây dựng cơ bản trong kế hoạch năm 2019, Thực hiện tốt công tác thanh quyết toán các công trình xây dựng cơ bản đã hoàn thành đưa vào sử dụng.

3. Tập trung chỉ đạo và tăng cường công tác thu ngân sách trên địa bàn. Tổ chức họp giao ban ngân sách Quý I/2019.
4. Tăng cường các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, duy trì số lượng học sinh các cấp học  trong học kỳ II năm học 2018 - 2019.

Thực hiện tốt chương trình y tế cộng đồng, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh, đẩy mạnh công tác tuyền thông DSKHHGĐ. Thường xuyên quan tâm các gia đình chính sách, đối tượng xã hội; thực hiện tốt công tác an sinh xã hội. Tập trung Chỉ đạo công tác Tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019 theo kế hoạch của cấp trên.
5. Tăng cường công tác quốc phòng an ninh, giữ vững an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Xây dựng củng cố thế trận quốc phòng an ninh và giữ vững ổn định chính trị trật tự an toàn xã hội. Đồng thời tiếp tục thực hiện tốt công tác đấu tranh phòng chống tội phạm và công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông. 

  Xây dựng kế hoạch để chuẩn bị tổ chức huấn luyện quân sự cho lực lượng dân quân, tự vệ năm 2019. 
6. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực hoạt động của bộ máy quản lý nhà nước, đặc biệt là nâng cao hiệu quả hoạt động Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả xã. Đồng thời duy trì và áp dụng tốt hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN 9001:2015 tại UBND xã. Duy trì và sử dụng có hiệu quả các phần mềm dùng chung, trang thông tin điện tử của xã; tiến hành cập nhật đưa vào phần mềm dữ liệu quản lý cán bộ, công chức, duy trì công tác chấm công trên mạng. Chỉ đạo tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm trong thi hành công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan UBND xã.
7. Tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật tại địa phương. Thực hiện tốt công tác tiếp dân và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo của công dân.


Trên đây là tình hình thực hiện tháng 3 năm 2019 và phương hướng nhiệm vụ tháng 4 năm 2019. UBND xã yêu cầu các ban ngành, các công chức chuyên môn chủ động lập kế hoạch tổ chức thực hiện một cách cụ thể, nghiêm túc./.
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