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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	 Số: 265/QĐ-UBND
	
	   Quảng Thái, ngày 07 tháng 12 năm 2020


QUYẾT ĐỊNH

Về việc kiện toàn Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hóa




Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;

Căn cứ Quyết định 1610/QĐ-TTg ngày 16 tháng 9 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020;
Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”;

Căn cứ Quyết định số 84/2017/QĐ-UBND ngày 29/9/2017 của UBND tỉnh ban hành Quy định một số chính sách về Dân số và kế hoạch hóa gia đình trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ Công văn số 1442/SVHTT-XDNSVH&GĐ ngày 19/9/2018 của Sở Văn hóa và Thể thao về việc điều chỉnh trình tự, thủ tục đăng ký, xét và công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ Kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 05/3/2020 của UBND huyện Quảng Điền về triển khai các hoạt động phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2020;
Theo đề nghị của Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hóa xã Quảng Thái.
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Kiện toàn Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hóa xã Quảng Thái gồm các ông, bà có tên sau:

1.Ông Phạm Công Phước  - CT UBND xã-CT Công đoàn  - Trưởng ban.


2.Ông Văn Đức Xàng        - PCT UBND xã                   
  - Phó ban trực.


3.Ông Văn Bửu - Chủ tịch UBMTTQ Việt Nam xã

  - Phó ban.


4.Mời ông Trần Đức - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy
  - Thành viên.


5. Mời ông Phan Nông - Phó Chủ tịch HĐND xã

  - Thành viên.


6. Ông Văn Đức Xàng  - Phó CHT Quân sự xã                
  - Thành viên.


7. Ông Lê Ngọc Quang - Chủ tịch Hội Nông dân xã
  - Thành viên.


8. Ông Trần Đương - Bí thư Xã đoàn



  - Thành viên.


9. Ông Trần Nam Thanh - Công chức VPTK UBND xã
  - Thành viên.


10.Bà Hoàng Thị Minh Phương - Chủ tịch Hội Phụ nữ xã
  - Thành viên.


11. Ông Hồ Nam - Chủ tịch Hội CCB - PCT Công đoàn
   - Thành viên.

11.Ông Lê Quốc Bình - Trưởng Công an


   - Thành viên.


12.Bà Hoàng T.Kim Ngân-Công chức Tài chính-Kế toán xã- Thành viên.


13.Ông Hoàng Minh Ngọc - Công chức VHXH
              - Thành viên.
14. Ông Hoàng Minh Vương - Cán bộ VHTT
              - Thành viên.
Điều 2. Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hóa xã Quảng Thái có nhiệm vụ: Triển khai, tổ chức và vận động cán bộ, công chức thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” do các cấp phát động và tham gia xây dựng cơ quan xã Quảng Thái đạt chuẩn văn hóa theo quy định.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, các Quyết định trước đây của UBND xã trái với Quyết định này đều bãi bỏ.
Điều 4. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã, các ban ngành có liên quan và các ông, (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
-BCĐ phong trào“TDĐKXDĐSVH” huyện;
-Thường vụ Đảng ủy xã;
-Thường trực HĐND xã;

-CT, PCT UBND xã;
-Như điều 4;
-Lưu VT.
	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Phạm Công Phước


	LĐLĐ HUYỆN QUẢNG ĐIỀN

CĐCS XÃ QUẢNG THÁI

Số: 09/TTr-CĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Quảng Thái, ngày 07 tháng 12 năm 2020


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị công nhận lại  “Cơ quan Văn hóa” năm 2020


Kính gửi:
 

      - Ủy ban nhân dân huyện Quảng Điền;

      - Ban chỉ đạo phong trào “TDĐKXDĐSVH” huyện Quảng Điền.
Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”;

Căn cứ Quyết định số 84/2017/QĐ-UBND ngày 29/9/2017 của UBND tỉnh ban hành Quy định một số chính sách về Dân số và kế hoạch hóa gia đình trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ Công văn số 1442/SVHTT-XDNSVH&GĐ ngày 19/9/2018 của Sở Văn hóa và Thể thao về việc điều chỉnh trình tự, thủ tục đăng ký, xét và công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.

Căn cứ Kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 05/3/2020 của UBND huyện Quảng Điền về triển triển khai các hoạt động phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2020 Cụ thể như sau:
Qua 01 năm thực hiện các nội dung, tiêu chí, quy ước cơ quan, đơn vị có nếp sống văn hóa xã Quảng Thái, cơ bản các tiêu chí đều đạt so với yêu cầu đặt ra.

Sau khi xem xét báo cáo thành tích quá trình thực hiện xây dựng cơ quan văn hóa và bảng chấm điểm của Ban vận động thực hiện Quy ước cơ quan văn hóa.

Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hóa xã lập Tờ trình kính đề nghị UBND huyện, Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” huyện Quảng Điền xem xét để phúc tra công nhận lại danh hiệu “Cơ quan xã Quảng Thái đạt chuẩn văn hóa” năm 2020./.  
	Nơi nhận: 



        

- Đoàn kiểm tra, phúc tra;

- BCĐ PT “TDĐKXDĐSVH” huyện;

- LĐLĐ huyện;

- Lưu VT-CĐ.                                                        

	
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN
PHÓ CHỦ TỊCH

Hồ Nam


XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ   
	LĐLĐ HUYỆN QUẢNG ĐIỀN

CĐCS XÃ QUẢNG THÁI

Số: 06/BB-CĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Quảng Thái, ngày 07 tháng 12 năm 2020


BIÊN BẢN

Họp xét đề nghị xét công nhận lại 

danh hiệu “Cơ quan văn hóa” năm 2020



Hôm nay, vào lúc 8 giờ 00 phút ngày 03 tháng 12 năm 2020, tại Hội trường UBND xã Quảng Thái tổ chức cuộc họp để đánh giá kết quả thực hiện sau 01 năm xây dựng danh hiệu “Cơ quan văn hóa” năm 2020 và bình xét các tiêu chuẩn cơ quan văn hóa năm 2020.

I. Thành phần tham dự cuộc họp.


1. Ông  Trần Hải, Bí thư Đảng ủy xã;    

2. Ông Phạm Công Phước, CT UBND xã - CT Công đoàn - Trưởng ban;

3. Ông Văn Bửu, Chủ tịch UBMTTQVN xã - Phó Trưởng ban;  

4. Ông Văn Đức Xàng, Phó Chủ tịch UBND xã - Phó Trưởng ban;                                        


7. Ông Hoàng Minh Ngọc, Công chức Văn hóa-Xã hội xã - Thành viên;


8. Ông Hoàng Chương, Công chức Tư pháp - Hộ tịch - Thành viên;

Cùng toàn thể cán bộ trong cơ quan xã có mặt tham dự họp.

II. Chủ tọa và thư ký cuộc họp.


1. Ông Phạm Công Phước, Chủ tịch Công Đoàn xã – Trưởng BCĐ - Chủ tọa;


2. Ông Hoàng Minh Ngọc, Công chức Văn hóa- Xã hội xã-Thành viên-Thư ký;


III. Nội dung cuộc họp.

1. Ông Phạm Công Phước, Chủ tọa đánh giá tình hình của cơ quan công đoàn xã trong thời gian qua và nêu nội dung cuộc họp về bình xét danh hiệu “Cơ quan công đoàn xã văn hóa” năm 2020; đồng thời Hội nghị nghe quy trình, thủ tục lập hồ sơ và thông qua bảng chấm điểm đề nghị cấp trên xét công nhận danh hiệu “Cơ quan công đoàn xã văn hóa” năm 2020. Căn cứ Quyết định 1610/QĐ-TTg ngày 16 tháng 9 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020;
Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”;

Căn cứ Quyết định số 84/2017/QĐ-UBND ngày 29/9/2017 của UBND tỉnh ban hành Quy định một số chính sách về Dân số và kế hoạch hóa gia đình trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ Công văn số 1442/SVHTT-XDNSVH&GĐ ngày 19/9/2018 của Sở Văn hóa và Thể thao về việc điều chỉnh trình tự, thủ tục đăng ký, xét và công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ Kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 05/3/2020 của UBND huyện Quảng Điền về triển khai các hoạt động phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2020.

2. Hội nghị thảo luận.


Sau một thời gian Hội nghị thảo luận, tham gia vào báo cáo quá trình thực hiện xây dựng danh hiệu “Cơ quan văn hóa” năm 2020 và bảng tự chấm điểm cơ quan văn hóa xã Quảng Thái. Hội nghị đã đi đến thống nhất chấm điểm theo 3 tiêu chuẩn cụ thể như sau:


Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (28/30 điểm)
Tiêu chuẩn 2: Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở 

(39/40 điểm)


Tiêu chuẩn 3: Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước (30/30 điểm)

Tổng cộng điểm tự chấm đối với 3 tiêu chuẩn là: 97/100 điểm. Đạt so với yêu cầu đặt ra.

Qua kết quả từ bảng chấm điểm Hội nghị đã đi đến thống nhất và biểu quyết tán thành 100%.


Hội nghị kết thúc vào lúc 10 giờ 00 phút cùng ngày. Biên bản được lập thành 02 bản gửi BCĐ phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” huyện (tại Liên đoàn lao động 01 bản)  và lưu BCĐ xã (01 bản)./.


  THƯ KÝ 





             CHỦ TỌA
     Hoàng Minh Ngọc


                            Phạm Công Phước

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO 
KẾT QUẢ XÂY DỰNG DANH HIỆU 
“CƠ QUANVĂN HÓA” NĂM 2020
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Đơn vị: Công đoàn cơ sở xã Quảng Thái
\
Quảng Thái, tháng 12 năm 2020

	LĐLĐ HUYỆN QUẢNG ĐIỀN

CĐCS XÃ QUẢNG THÁI

Số: 08/BC-CĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Quảng Thái, ngày 07 tháng 12 năm 2020


BÁO CÁO
Kết quả xây dựng danh hiệu “Cơ quan văn hóa” Năm 2020

I. Tình hình chung
Quảng Thái là một xã vùng bãi ngang của huyện Quảng Điền, nằm ở cuối hạ lưu sông Ô Lâu, giáp ranh xã Phong Chương huyện Phong Điền; gồm có 07 thôn và 02 Làng, có 1.429 hộ, 5.758 nhân khẩu.  

Toàn xã có 7/7 đã được công nhận danh hiệu “Thôn văn hóa”, năm 2020 đã được công nhận lại danh hiệu “Thôn văn hóa” 7/7 thôn đạt tỷ lệ 100%, Đến tháng 11/2020, toàn xã có 1.429/1.339 hộ gia đình đăng ký xây dựng “Gia đình văn hóa” và đã có 1.255/1.339 hộ công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa”, chiếm tỷ lệ 93,72% ; 84 hộ không đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” năm 2020 góp phần vào việc thực hiện tốt cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” trên địa bàn toàn xã.
- Tổng số cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách và người lao động trong cơ quan đến cuối tháng 11 năm 2020 là: 35 người (trong đó: Nam 26 đồng chí; Nữ: 9 đồng chí)


- Về chất lượng: Từng bước chuẩn hóa đội ngũ theo quy định, về trình độ văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, tận tụy phục vụ nhân dân. 

 - Hiện nay đội ngũ cán bộ, công chức và nhân viên hợp đồng của xã là: 35 người, hầu hết đều đã được đào tạo, bồi dưỡng và bố trí sử dụng đúng chuyên môn nghiệp vụ và khả năng công tác. Nhìn chung, phong trào tham gia học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cũng như lý luận chính trị được cán bộ toàn cơ quan tham gia tích cực, có ý thức tự học, tự rèn luyện, 100% cán bộ, công chức đạt chuẩn theo quy định và đảm đương tốt nhiệm vụ chuyên môn.


- Công tác nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn.
 
Trong năm 2020, UBND xã lập thủ tục đề nghị UBND huyện đề nghị nâng bậc lương thường xuyên đối với 05 cán bộ, công chức; đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đối với 02 cán bộ, công chức.

 
- Công tác Thi đua khen thưởng
Thông qua Hội nghị cán bộ, công chức năm 2019, Ban chấp hành Công đoàn cơ quan xã đã phát động phong trào thi đua và tổ chức đăng ký thi đua với 100% cán bộ, công chức và những người hoạt động không chuyên trách đăng ký danh hiệu “Lao động tiên tiến” và 06 cán bộ, công chức đăng ký danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”.

 
Cuối năm 2020, thực hiện Công văn số 1724/UBND ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Quảng Điền về việc bình xét và lập hồ sơ đề nghị công nhận thi đua khen thưởng trên địa bàn huyện Quảng Điền năm 2020. Ngày 19/11/2020. Hội đồng TĐKT xã họp để bình xét danh hiệu thi đua khen thưởng năm 2020, trong đó xét đề nghị Chủ tịch UBND xã công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho 32 cá nhân; xét đề nghị Chủ tịch UBND huyện công nhân danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” cho 03 cán bộ công chức; xét đề nghị Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen công tác năm cho 03 tập thể, 05 cá nhân, tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” đối với UBND xã Quảng Thái. 
Trong những năm qua tập thể cán bộ cơ quan một lòng đoàn kết cùng nhau xây dựng xã nhà ngày càng phát triển trên các lĩnh vực. Dưới sự lãnh chỉ đạo của Đảng uỷ, sự quản lý điều hành của chính quyền và công tác vận động của các ban ngành, mặt trận và các đoàn thể, sự phối hợp hoạt động của toàn cơ quan, trong năm 2019 Đảng bộ đạt danh hiệu Đảng bộ "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" Là một xã có truyền thống cách mạng, giàu lòng yêu nước, nhân dân sống cần cù, chịu khó trong lao động sản xuất, luôn phát huy và nêu cao tinh thần đoàn kết, nhân ái, thủy chung, có ý thức chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện vì mục tiêu "Dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh".

II. Kết quả thực hiện các tiêu chí xây dựng “Cơ quan văn hóa”

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
a) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả, góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ; công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên.

Năm 2020 cơ quan hoàn thành tốt kế hoạch phát động thi đua hàng năm đạt:


- Lao động tiên tiến 33 cá nhân.


- Danh hiệu “chiến sĩ thi đua cơ sở” 03 cán bộ công chức; Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen công tác năm cho 03 tập thể, 05 cá nhân, tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” đối với UBND xã Quảng Thái.
          b. Có trên 98% cán bộ, công chức và người lao động của cơ quan thường xuyên tự học, tự rèn theo học các lớp đào tạo đại học ngoài ra thường xuyên bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

Đã tạo mọi điều kiện để cán bộ, công chức và người lao động được tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ về mọi mặt, trong năm đã cử cán bộ học Trung cấp chính trị: 01, Bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ: 60 lượt người tham gia và có 06 cán bộ, công chức học lớp bồi dưỡng chuyên viên.


c. Cán bộ, công chức và người lao động thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức và người lao động theo quy định của pháp luật.


- 100% Cán bộ, công chức và người lao động đảm bảo tư cách đạo đức  thực hiện tốt và đạt chuẩn nghề nghiệp.


 - 100% Cán bộ, công chức và người lao động thực hiện tốt trách nhiệm công dân và nghĩa vụ nơi cư trú.

d. Nâng cao chất lượng các hoạt động của bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại với chức năng, nhiệm vụ được giao.


- Thực hiện “Công tác cải cách hành chính, hướng về cơ sở”, mỗi Cán bộ, công chức và người lao động bám sát nhiệm vụ được giao, phát huy tính năng động, sáng tạo, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, đã chủ động tham mưu và phối hợp với lãnh đạo UBND xã ban hành các văn bản quan trọng trong lĩnh vực phát động thi đua hằng năm và điều hành thu, chi ngân sách nhà nước; tiếp tục chấn chỉnh và tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm trong hoạt động công vụ của cán bộ, công chức tại cơ quan UBND xã.

Đã quán triệt Quyết định 48/2018/QĐ-UBND ngày 31/8/2018 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đến toàn thể cán bộ, công chức trong cơ quan, các nội quy, quy chế của cơ quan; hàng tháng UBND xã phối hợp với công đoàn tổ chức họp theo quy chế làm việc và hàng quý đều tổ chức họp cơ quan để đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, lao động trong cơ quan để kịp thời biểu dương những cá nhân, tập thể thực hiện hoàn thành nhiệm vụ và đồng thời chấn chỉnh nhắc nhỡ, uốn nắm những công chức có biểu hiện lơ là trong công việc, tác phong thái độ đối với nhân dân chưa thật sự hoà nhã, vui vẻ...nhằm thực hiện ngày càng tốt hơn chức trách nhiệm vụ của mỗi một cán bộ, công chức trong thực thi nhiệm vụ của mình.


đ. Sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn công tác của cơ quan, đơn vị.


- Cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan tham mưu Đảng ủy, HĐND, UBND, UBMTTQVN xã chỉ đạo tập trung tháo gỡ khó khăn trong sản xuất, nhất là giải quyết các kiến nghị của nhân dân.


- Các ban ngành trong xã phối hợp chặt chẻ tham mưu trình Hội đồng nhân dân xã thông qua các báo cáo, tờ trình tại các kỳ họp của Hội đồng nhân dân xã khóa XI, nhiệm kỳ 2016-2021.


- Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại xã thực hiện theo tiêu chuẩn ISO cải cách hành chính; nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân khi đến giao dịch hành chính tại cơ quan xã Quảng Thái; đồng thời giúp cho đội ngũ cán bộ, công chức vận hành công việc theo cơ chế liên thông, có tính khoa học và phân công trách nhiệm rõ ràng trong giải quyết các nhiệm vụ.

2. Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
a. 100% Cán bộ, công chức, luôn có ý thức chấp hành các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; thực hiện nghiêm túc Quyết định 60/2017/QĐ-UBND ngày 11 tháng 8 năm 2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế, về xây dựng nếp sống văn minh đô thị  và nông thôn, không có trường hợp vi phạm quy định.

b. Không có cán bộ, công chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàn trữ, lưu hành văn hóa phẩm có nội dung độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan.

- 100% cán bộ, công chức và người lao động  không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. Không có người mắc các tệ nạn xã hội và vi phạm chính sách Dân số-kế hoạch hóa gia đình. Không có người sử dụng, lưu hành các ấn phẩm văn hóa không được phép lưu hành. Có 100% hộ gia đình cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đăng ký xây dựng gia đình văn hóa, kết quả có 100% hộ gia đình đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Gia đình văn hóa”. Tham gia đầy đủ các hoạt động từ thiện, nhân đạo do ngành, công đoàn ngành, địa phương tổ chức.  
c. Chế độ sinh hoạt cơ quan đi vào nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ.

 - Kịp thời tổ chức triển khai, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản quy định của Công đoàn cấp trên với nhiều hình thức, đạt hiệu quả, bảo đảm 100%  được cán bộ, công chức và người lao động tham gia học tập.

- Luôn quan tâm công tác thi đua, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho cán bộ, công chức và các hoạt động xã hội.

+ Đăng ký đầy đủ các danh hiệu như: “Cơ quan văn hóa” năm 2020; Công đoàn vững mạnh 2020; 100% Cán bộ, công chức và người lao động đăng ký danh hiệu thi đua các cấp đúng thời gian quy định; phát động phong trào thi đua đến toàn thể đăng cán bộ, công chức và người lao động ký hưởng ứng; thực hiện phong trào thi đua và hoạt động xã hội năm 2020.

+ Thực hiện phong trào thi đua hoàn thành nhiệm vụ, phong trào văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh; phong trào đăng ký sáng kiến, cải tiến thủ tục hành chính và các phong trào xã hội khác.

  - Đảm bảo hỗ trợ cả về tinh thần lẫn vật chất trong các ngày lễ, tết cho 100% Cán bộ, công chức và người lao động.

- Thực hiện đầy đủ việc thăm hỏi ốm đau, thai sản đến với cán bộ, công chức và người lao động theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

d. Tình trạng hút thuốc lá trong phòng làm việc ngày càng được cán bộ công chức và người lao động quan tâm đến và đến nay cơ bản đã hạn chế.

Cơ quan quy định cụ thể việc ăn mặc gọn gàng, lịch sự khi đến cơ quan của cán bộ, công chức.  

3. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
a. 100% cán bộ, công chức,  nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. Có tinh thần cảnh giác cách mạng, kiên quyết, kiên định lập trường không để kẻ xấu lợi dụng làm ảnh hưởng đến lợi ích quốc gia, lợi ích nhân dân

b. Không có trường hợp nào vi phạm pháp luật phải xử lý hình thức cảnh cáo trở lên; đảm bảo cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật.

c. Thực hiện tốt cải cách hành chính, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng và không có cán bộ vi phạm tham nhũng, tham ô, lãng phí.

d. Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, tích cực tham gia cuộc vận động do cấp  trên và địa phương phát động.

- Cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan văn hoá xã tham gia hưởng ứng phong trào hiến máu tình nguyện hằng năm đạt chỉ tiêu 100% .

- 100% Cán bộ, công chức và người lao động tham gia ủng hộ các cuộc vận động: “Ngày vì người nghèo” và "Quỹ khuyến học" "Ủng hộ nạn nhân chất độc da cam", “Mái ấm Công đoàn”.
III. Những khó khăn, tồn tại, hạn chế và giải pháp thực hiện trong thời gian tới

1. Khó khăn, tồn tại, hạn chế

- Các phòng làm việc trang thiết bị đang còn thiếu chưa đáp ứng trong công việc.

- Chấp hành giờ giất làm việc chưa nghiêm, tình trạng hút thuốc lá trong cơ quan, phòng làm việc của một số cán bộ công chức và người lao động đang còn và chưa triệt để.
2. Giải pháp thực hiện trong thời gian tới

Quyết tâm giữ vững danh hiệu “Cơ quan văn hoá”.

- 100% cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan thực hiện quy định một số vấn đề trong thực hiện nếp sống văn minh đô thị và nông thôn (Theo Quyết định số 60/2017/QĐ-UBND, ngày 11 tháng 8 năm 2017 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định một số trong việc thực hiện nếp sống văn minh đô thị và nông thôn trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2017-2020); thực hiện nghiêm túc chính sách Dân số-KHHGĐ, (Theo Quyết định số 84/2017/QĐ-UBND, ngày 29 tháng 9 năm 2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế ban hành Quy định một số chính sách về Dân số và kế hoạch hóa gia đình).

- Nâng cao chất lượng phục vụ tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại của xã.

- Đảng bộ, chính quyền, mặt trận và các đoàn thể hằng năm qua bình xét đều đạt trong sạch vững mạnh.

- Cơ quan đạt danh hiệu “ Tập thể lao động xuất sắc” 

- 100% cán bộ, công chức hoàn thành tốt nhiệm vụ

- 100% cán bộ, công chức đạt danh hiệu lao động tiên tiến

- 100% cán bộ, công chức cơ quan đạt trình độ đào tạo theo quy định. Trong đó có 95% đạt trình độ đại học.

Để hoàn thành tốt các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ, Nghị quyết HĐND, trong thời gian tới cơ quan văn hoá xã Quảng Thái sẽ tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những khó khăn tồn tại, hạn chế; đồng thời phát huy sức mạnh của tập thể cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan và tranh thủ sự lãnh đạo, quan tâm tạo điều kiện của UBND huyện, Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” huyện Liên đoàn lao động huyện. Để tiếp tục giữ vững và phát huy những thành tựu đã đạt được và xứng đáng với truyền thống của quê hương có truyền thống cách mạng anh hùng, góp phần xây dựng xã Quảng Thái ngày càng giàu đẹp.

IV. Những đề xuất, kiến nghị


Đề nghị cấp trên xem xét trang cấp trang thiết bị.

Trên đây là báo cáo kết quả xây dựng (giữ vững) danh hiệu “Cơ quan văn hóa” năm 2020 của công đoàn cơ sở xã Quảng Thái./.

	Nơi nhận: 



        

- Đoàn kiểm tra, phúc tra;

- BCĐ PT “TDĐKXDĐSVH” huyện;

- LĐLĐ huyện;

- BTV Đảng uỷ;

- TT. HĐND, UBND xã;

- Lưu VT-CĐ.                                                        
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BẢNG TỰ CHẤM ĐIỂM 

CÔNG NHẬN LẠI DANH HIỆU “CƠ QUAN VĂN HÓA” NĂM 2020
	I.
	Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (30 điểm)
	Điểm tối đa

30
	Điểm tự chấm

28

	1.1
	Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành, hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên;
	10
	10

	1.2
	80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; 
	05
	05

	1.3
	Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật;
	05
	05

	1.4
	Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công theo quy định của pháp luật; 
	05
	04

	1.5
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.
	05
	04

	II.
	Tiêu chuẩn 2: Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hoá công sở (40 điểm)
	40
	39

	2.1
	90%  trở lên cán bộ, công chức, viên chức người lao động và gia đình không vi phạm những hành vi nghiêm cấm tại khoản 10, Điều 4; khoản 8, Điều 5 và khoản 5, Điều 6 trong quy định một số vấn đề trong thực hiện nếp sống văn minh đô thị và nông thôn(Theo Quyết định số 60/2017/QĐ-UBND, ngày 11 tháng 8 năm 2017 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định một số trong việc thực hiện nếp sống văn minh đô thị và nông thôn trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2017-2020); thực hiện tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; 
	15
	15

	2.2
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng tàng trữ, lưu hành văn hoá phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;
	05
	05

	2.3
	Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm vệc; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ; tổ chức hội nghị cán bộ, công chức hàng năm;
	10
	10

	2.4
	Không có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hút thuốc lá trong cơ quan, đơn vị; không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp; bài trí khuôn viên công sở theo đúng quy định.
	10
	09

	III.
	Tiêu chuẩn 3: Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước (30 điểm)
	30
	30

	3.1
	100% cán bộ, công chức nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương; thực hiện nghiêm túc chính sách Dân số-KHHGĐ, (Theo Quyết định số 84/2017/QĐ-UBND, ngày 29 tháng 9 năm 2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế ban hành Quy định một số chính sách về Dân số và kế hoạch hóa gia đình);
	10
	10

	3.2
	Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;
	10
	10

	3.3
	Thực hiện tốt cải cách hành chính; quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
	10
	10

	
	Tổng cộng
	100
	97


Lưu ý: 

- Cơ quan đạt 90 điểm trở lên mới được công nhận đạt chuẩn văn hoá.

- Các tiêu chí 2.1, 3.1 của tiêu chuẩn 2, 3 sẽ không được công nhận đạt chuẩn văn hóa.
                                                          TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
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